
Na podlagi 100.b člena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98, 70/00 in 51/2002) in 21.člena statuta Občine Šenčur (Ur.vestnik 6/95, 6/96, 36/98 in 21/99), je občinski svet Občine Šenčur  na 09. seji, dne 03.12.2003 sprejel

PRAVILNIK                                                                                                          
O PLAČAH IN DRUGIH PREJEMKIH OBČINSKIH FUNKCIONARJEV IN ČLANOV DELOVNIH TELES OBČINSKEGA SVETA TER ČLANOV DRUGIH OBČINSKIH ORGANOV TER O POVRAČILIH STROŠKOV

1. člen 

Za opravljanje občinskih funkcij imajo občinski funkcionarji pravico do plače, če funkcijo opravljajo poklicno oziroma do plačila za opravljanje funkcije, če funkcijo opravljajo nepoklicno (sejnina). 
Članom delovnih teles občinskega sveta, ki niso člani občinskega sveta, ter članom nadzornega odbora pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.

2. člen 

Občinski funkcionarji so: župan, podžupan in člani občinskega sveta. Občinski funkcionarji opravljajo svojo funkcijo nepoklicno ali poklicno v skladu z določbami statuta.   

3. člen

Z zakonom je za opravljanje funkcije župana Občine Šenčur, ki sodi v peto skupino občin,  določen količnik osnovne plače v višini 7,0. Županu pripada funkcijski dodatek v višini 50 % količnika ter dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom. 
Županu, ki opravlja funkcijo nepoklicno pripada 50 % plače, ki bi jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo.

Osnova za obračun plače župana oziroma dela plače podžupana na podlagi tega pravilnika je znesek, ki je kot izhodiščna plača za prvi tarifni razred, za polni delovni čas, dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti.

4.  člen
Podžupanu za nepoklicno opravljanje funkcije pripada plačilo v višini do 40 % plače župana iz 3. člena tega pravilnika, brez dodatka za delovno dobo in sicer:

· 15 % fiksni del, 

· 25 %  v skladu z naslednjimi kriteriji in merili:

· za nadomeščanje župana v primeru odsotnosti ali zadržanosti do 25%, 
· za vodenje občinskega sveta (redne ali izredne seje)  do 15 % ,

· za koordinacijo dela delovnih teles do 15 % ,
· za pomoč županu pri izvrševanju nalog do 20 % ,

· za opravljanje nalog iz pristojnosti župana po pooblastilu do 25 % .

Podžupanu, ki bi v primeru predčasnega prenehanja funkcije župana  opravljal funkcijo župana, za  čas opravljanja funkcije župana  pripada plača, ki bi jo dobil župan.

Župan z odločbo oziroma sklepom v skladu z zakonom in tem pravilnikom na podlagi nalog, ki jih podžupan opravlja oziroma pooblastil, ki jih ima, določi količnik osnovne plače oziroma plačila za opravljanje funkcije in druge elemente za izračun plače oziroma plačila za opravljanje funkcije podžupana . 

Plačilo za opravljanje funkcije podžupana vključuje tudi udeležbo na rednih in izrednih sejah občinskega sveta in delovnih teles občinskega sveta, za kar ne prejme sejnine.
5. člen

Letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles občinskega sveta, ki se izplača posameznemu članu občinskega sveta, ne sme presegati 15 % plače župana. V okviru tega zneska se določi plačilo glede na delo, ki ga je opravil, in sicer:

· člani sveta in predsednik nadzornega odbora za udeležbo na seji občinskega sveta 

24.000  SIT, 
 
· predsednik nadzornega odbora za vodenje seje nadzornega odbora 24.000  SIT, 
· predsedniki komisij in odborov občinskega sveta in njihovih pododborov za vodenje sej
20.500  SIT, 
· člani nadzornega odbora za udeležbo na seji odbora 20.500  SIT, 
· člani komisij in odborov občinskega sveta in njihovih pododborov  za udeležbo na seji 16.500  SIT.
Višine sejnin veljajo od začetka mandatnega obdobja 2002 dalje. 

Sejnina se izplačuje za udeležbo na seji na podlagi evidence o prisotnosti. V  primeru manj  kot 50 % časovne prisotnosti na seji, se izplača 50 % sejnine. V primeru prekinjene seje se za nadaljevanje seje izplača 50% sejnina. 
Za konstitutivno sejo delovnega telesa, ki jo je sklical župan, člani delovnega telesa niso upravičeni do sejnine. 

6. člen

Predsednik, namestnik predsednika, tajnik in člani občinske volilne komisije imajo za opravljanje dela v zvezi z izvedbo lokalnih volitev in referendumov v skladu z zakonom pravico do nagrade v skladu z določbo 45.a člena zakona o lokalnih volitvah (Ur.l. RS, št. 72/93, 7/94, 33/94, 61/95, 70/95, 51/02).

7. člen

Občinski funkcionarji imajo pravico do povračil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s  predpisi, ki urejajo te pravice, in sicer:

· dnevnice za službena potovanja izven Občine Šenčur,

· kilometrina,

· povračilo stroškov prenočevanja, ki nastanejo na službeni poti.

Pravica do povračila uveljavlja občinski funkcionar na podlagi naloga za službeno potovanje. 
Nalog za službeno potovanje izda župan. Za službeno potovanje župana, izda nalog tajnik občinske uprave. 
8. člen
Sredstva za izplačevanje plač,  nagrad, sejnin in povračil stroškov, ki jih imajo občinski funkcionarji, se zagotovijo iz sredstev proračuna občine. 
9. člen

Plače in nagrade se izplačujejo mesečno. Prejemki, določeni v 7. členu tega pravilnika, se izplačajo v 30 dneh po končanem službenem potovanju.

10. člen

Plače, nagrade in povračila, ki pripadajo občinskim funkcionarjem, predsedniku in članom nadzornega odbora ter članom delovnih teles občinskega sveta, se izplačajo za pretekli mesec in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.

11. člen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati sklep o višini sejnin članov občinskega sveta, delovnih teles občinskega sveta ter članov nadzornega sveta, sprejet na 2. seji občinskega sveta, dne 23.12.2002. 
12. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Gorenjske, uporablja pa se do zaključka mandatnega obdobja 2002-2006.
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